
Verdienstausfall-Bescheinigung 
(nur vom Arbeitgeber auszufüllen) 

 
 
Herr*)-Frau*)                                                                                                                                                
 
wohnhaft in                                                                                                                                                 
 
ist hier als          beschäftigt                                                                                      
 
und hat durch die Wahrnehmung des Termins am                                                                     
 
beim Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern • keinen Verdienstausfall 
        • einen Verdienstausfall 
 
von brutto EUR     je Stunde - einschließlich der vom Arbeitgeber zu tragenden 
Sozial- und Pflegeversicherungsbeiträge - der weder aufgrund gesetzlicher noch tariflicher 
Vorschriften zu ersetzen ist. 
 
Die Arbeitszeit am Terminstag beträgt         Stunden. 
 
Sie beginnt um   Uhr und endet um   Uhr, darin sind unbezahlte Arbeitspausen 
 
von     Uhr bis    Uhr und von     Uhr bis    Uhr 
enthalten. 
 
Vor dem Termin ist am Terminstag eine Beschäftigung 
 
- in der Zeit von    Uhr bis     Uhr möglich*) 
- nicht möglich*). 
 
Grund in Kurzform:                                                                                                                               
 
 
 
Nach dem Termin ist eine Wiederaufnahme der Arbeit 
 
-möglich, wenn der Arbeitnehmer bis spätestens     Uhr an die Arbeitsstelle zurückgekehrt 
*) 
-nicht möglich*). 
 
Grund in Kurzform:                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 
(Ort und Tag)      (Firmenstempel, Unterschrift) 
 
 

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen 


